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Procés-Verbal
Assemblée Générale Ordinaire du 20 juin 2022 a 15h00

a Romans-sur-Isére

1- Mme Nathalie BELMONTE, IM Méca, Présidente
2- M. Christophe MICOLET, M. STEIFF, Trésorier
3- Mme Valérie CHAVANT, CLERGERIE

4- Mme Christelle ROSENBLATT, DROMEDIS

5- M. Marc BENISTAND, VEYRET

6- M. Christophe CAMUS, POLYPAP

Membres Présents 7- M. Pascal DIDIER, SARL DIDIER

8- M. Roland DOREE, APST 26/07

9- Mme Mandy AIGUEBONNE, AIPVR

10- Mme Céline BOULET, AIPVR

11- M. Philippe GAUME, Particulier Employeur
12- M. Enrico FIORAVANTI, CFDT

13- Mme Isabelle PREVOST, CFTC

14- M. Simon ROEHRICH, In Extenso

15- M. PIARRON Pascal, Commissaire aux comptes

Absents excusés 83 entreprises avaient adressé un pouvoir a la
Présidente soit nominativement pour 83

| Ordre du jour
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Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 21 juin 2021
Rapport moral et d’activité de la Présidente

Rapport financier de 'exercice 2021

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes STDV 2021

Approbation des comptes STDV 2021 et affectation du résultat

Projet de budget pour 2022

Questions diverses
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La Présidente, Madame Nathalie BELMONTE ouvre la séance a 15 H et remercie chaleureusement les
adhérents pour leur présence, ainsi que M PIARRON, Commissaire aux comptes et M ROEHRICH,
expert-comptable.

83 pouvoirs ont été apportés a la Présidente.

obation du  ['assenr naire du 21 juin 2021

Résolution 1 : Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 21 juin 2021
Sans remarque, le procés-verbal du 21 juin 2021 est approuvé a I'unanimité

Madame Nathalie BELMONTE, Présidente, donne lecture de son rapport annuel de I'Association pour
I'année 2021.

’accent est mis sur une année 2021 qui a continué a étre fortement marquée par la crise sanitaire
du Covid qui n"a épargné aucun secteur d’activité, ainsi que par de grands mouvements au sein de
nos ressources humaines, en particulier au sein de nos ressources médicales, qui n’ont pas été un
élément facilitateur dans la gestion et la bonne mise en ceuvre des missions qui incombent au
service.

Toutefois, malgré le contexte compliqué, méme si STDV a d{ différer des actions en milieu de travail
et redistribuer des secteurs dépourvus de médecin référent, il n’en demeure pas moins que le service
est parvenu a adapter son activité et ses missions afin d’étre présents sans reldche aux cotés de ses
entreprises adhérentes.

Résolution 2 : Approbation du rapport moral et d’activité de la Présidente
Le rapport est approuvé a I'unanimité




Santé ravail, rémeVércors

M Simon ROEHRICH, Expert-comptable pour In Extenso, présente les comptes de I'Association pour
I'exercice clos au 31.12.2021.

Soldes intermédlaires de gestion

3980 107 ¢

1 10 107 €

Achals consommeés 14 832 €
Charges de fonctionnement 680 300 €

268 754 €

202 513 1

Résultat financier 21452€ 7178€ 84ne 2 454 €
VST 272 St TR e i (R0 S i) L€
Résultat exceptionnel 31256€  -12610€  -12493€

‘Résultat de l'exercice 104 868 € 108 310 €
Capacité d'autofinancement A1 779€ 63784 € 175490 € 392330 € 273274 €

M ROEHRICH présente ensuite le bilan :
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Bilan au 31/12/2021

ACTIF PASSIF
3350932¢€ 3350932€

IMMOBILISATIONS 1060 745 € |
1487 106€ FONDS PROPRES

| Acouetesversés T weRE
CREANCES USAGERS 168 358 €
AUTRES CREANCES 193 389 €

| DETTES
i gl ko] FONDS DE ROULEMENT
LLEX TRESCRERIE NEGATIVE !
BITE | ACOVPTES REGUS 849275 €
| 7i%80€ | DETTES FOLRNISSEVAS
|EXCEDENTENFR
. 1072869¢€
TRESORERIE = 1923 780 € )
TRESOR%RIE

|
|
1351 169 € !AUTRES DETTES 1922144 €
|
4
|

Conclusion

Le CA s'établit a 4 333k€ soit une augmentation de 148k€ par rapport a
2020 (+3.55%) (pour rappel l'augmentation du CA en 2020 avait été de
119kE)

L'enveloppe des charges externes (667k€) augmente de 200k€, dont 100kE
de versement volontaire sur un contrat IFC. A noter que l'enveloppe des
charges avalt diminué de 61k€ en 2020 (année COVID). La hausse "réelle"
en 2 ans n'est donc que de 40kE.

Le poste impdts et taxes est en hausse de 36k€ avec le retour des
formations (+32k€).

Les charges de personnel augmentent de 1.12% et représentent 76.54% du
CA contre 78,39% en 2020.

Le résultat net s'établit a 190k€ aprés un IS de 16k€ (fin du déficit
reportable des années antérieures).

La parole est ensuite donnée a M Pascal PIARRON, Commissaire aux Comptes du Cabinet Alpes Audit,
qui certifie les comptes annuels.

Résolution 3 : Approbation des comptes 2021
Les comptes sont approuvés a I'unanimité
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Résolution 4 : Affectation du résultat
L’affectation du résultat en allocation aux réserves de I'association est approuvée a 'unanimité

Le budget a été construit :

- Enlien avec la déclaration des effectifs 2022 qui fait état d’une croissance de 3.25 % du
nombre de salariés suivis (soit 42457 salariés hors intérimaires)

- Sur la base d’'un montant de cotisation unique per capita a 91 € HT

Budget Jan2022 Fév202) Mar 2022 Avr 2022 Mai2022 Jun2022 Jul202) Aoc(2022 Sep 2021 0ct 2022 Nav2022 Dec2022 Total

4617010

9860 9860 9860 9860 9860 9860 9 860 9860 9860 9860 9874 118334
255475 255475 253700 253700 253700 272870 253 257717 277597 277597 277597 278872 3168

704 704 7044 7044 7044 7234 724 724 74 1234 14 7235 85859

j):[.:';')

17 17 556 175 17 558 12718 17 511 1 1533 11539 11 541 11678 176112

Le budget 2022 ci-dessus, sur lequel la prévision de CA a été modifiée (en fonction du réel déclaré sur
janvier + les nouveaux noms) et les charges de personnel en fonction des embauches non réalisées
ou retardées.

Nous arrivons donc a un résultat de I'ordre de 719k€ de résultat courant soit un résultat net de
543k€ aprés 176k€ d'IS. A noter que la part des charges de personnel sur le CA passe de 77% en 2021

a seulement 67% en 2022. C'est ce qui explique une telle augmentation du résultat, car les charges
externes restent stables.

Concernant le réalisé des 4 premiers mois de I'exercice, le CA étant lissé sur 12 mois en fonction de la
prévision il n'y a pas d’écart a ce niveau-la.

Les charges externes sont supérieures de 10k€ au budget :
- Postes > au budget :

o Electricité : +3k€
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o Voyages et déplacements : +4.5k€
o Frais de mission : +3k€
- Postes < au budget :
o Fournitures de bureau : -2k€
o Examens laboratoires : -2k€

Les charges de personnel, bien que déja revues a la baisse par rapport au budget initial mais aussi a
2021, sont inférieures de 10k€ aux prévisions, d( aux absences non remplacées pour le moment.

Le poste impdts et taxes est lui aussi inférieur de 10k€ au budget, grace a I'enveloppe de formation
volontaire qui est pour I'instant bien moins élevée que celle de I'année derniére.

Résolution 5 : Approbation du montant des cotisations
Le montant des cotisations au tarif unique de 91 € HT per capita est approuvé a I'unanimité

Résolution 6 : Approbation du budget 2022
Le budget prévisionnel 2022 est approuvé a I'unanimité

En I"absence de question diverse et plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 16h30.

La Présidente, Mme Nathalie BELMONTE

—

-



