MAINTIEN EN EMPLOI

‘P

PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

UN QUIZ POUR EN SAVOIR PLUS




VRAI OU FAUX ?

L'employeur n'a pas le droit de Il faut un taux de 50 % d'incapacité
contacter son salarié en arrét. pour étre reconnu «RQTH».

VRAI ou FAUX VRAI ou FAUX

VRAI ou FAUX Maintien en Emploi.
VRAI ou FAUX

J'ai le droit de refuser de me rendre
& ma visite de reprise. Un salarié ayant une
VRAI ou FAUX reconnaissance travailleur

L'inaptitude peut ne pas étre en lien Tous les Services de Santé au
avec des probléemes de santé. Travail disposent d'une Cellule de

handicapé est obligé de le déclarer
& son employeur.

VRAI ou FAUX

Le handicap est toujours visible.
VRAI ou FAUX

LES 6 FAMILLES DE HANDICAP
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(M Qui atfteint partiellement ou en @ Influence la fagon de penser et de

totalité la motricité. traiter linformation.
D30 & une réduction des facultés Perturbe les fonctions émotionnelles

intellectuelles. et comportementales

Concerne la vue et laudition. @ Limite les capacités fonctionnelles et

impacte la qualite de vie & long terme.



SAVEZ-VOUS...?

Cochez la ou les bonnes réponses.

Qui peut étre accompagné par
CAP’ emploi ?
Q Quel est le réle du CEP (Conseil en @ Tousles salaries o
Evolution Professionnelle) pour un Seulement les salariés en situation
actif 2 de handicap

. , Les employeurs
Reconversion professionnelle oy
. , @) Les chémeurs avec RQTH
Développer ses compétences
Création d'activité
D) Aider les salariés a définir leur projet

\_ professionnel 4 m La visite de pré-reprise permet de )

(&) Modifier le contrat de travail
Planifier des mesures d'adaptation
Q SO IIT - - de poste ou de reclassement si
L'objectif d'un « essai encadré » ) nécessaire
pour le salarié est de : Aménager son temps de travail
(A) Vérifier la conformité réglementaire @ Evaluer la performance du salari¢
du matériel \_ surune nouvelle téche 4
Benéficier d'une formation

Tester un nouveau poste ou une

adaptation du poste dans l'entreprise @ D I larie til O\
[ Tester un nouveau poste dans une ans que cqs.u.n salarie .peu o
demander une visite occasionnelle ?
y

\ autre entreprise s '
Pour consulter un médecin sans
rendez-vous
En cas de doute sur son état de
santé ou de mal-étre au travail
En cas de probléme d'ergonomie &
son poste de travail
\@ Lorsquil veut un arrét de travail 4

ILS ONT UN HANDICAP ET ONT REUSSI
DES EXPLOITS

Saviez-vous que...

v Lady Gaga, star mondiale, vit avec la fibromyalgie : douleurs chroniques,
fatigue, elle enchaine les concerts dans le monde entier.

+ Tom Cruise, star dHollywood, est dyslexique : malgré ses difficultés, il a
conquiis le cinéma avec brio !

 Nicolas Demorand, présentateur radio & succes, est bipolaire.
Nantenin Keita est malvoyante depuis la naissance, ce qui ne I'a pas empéche
d'étre championne paralympique et figure du sport frangais de haut niveau.

v George VI, roi du Royaume-Uni, vivait avec un bégaiement sévere. Malgre cela
il a demontré que les difficultés délocution n'empéchent ni lautorité ni le courage.
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Prévention & santé au travail

REPONSES

. FAUX - L'employeur doit informer les salariés absents depuis plus de 30 jours de
la possibilite de bénéficier d'un rendez-vous de liaison.

2. FAUX - Dés lors que le meédecin du travail constate que I'état de santé du salarié
(physique ou mental) est devenu incompatible avec le poste quiil occupe.

3. FAUX - L'employeur a l'obligation d'organiser la visite médicale de reprise et le
salarié a lobligation de s'y présenter. En cas de refus, la jurisprudence considére
que c'est une faute grave.

4. FAUX - 80 % des handicaps sont invisibles et 85 % surviennent au cours de la vie
de maniére durable ou temporaire.

S. FAUX - La RQTH n'est pas conditionnée & un taux dincapacité.

6. VRAI - Un des objectifs de la CME est de prévenir la désinsertion professionnelle.

7. FAUX - Chacun a le droit & la discrétion sur son état, la santeé reléve de la
meédecine et donc du secret medical.

8. A BCD

9. C.D

10. B,.C.D

Nn. B,C

12. B,C

Les 6 familles de handicap : 1-Moteur ; 2-Mental ;
3-Sensoriel ; 4-Psychique ; 5-Cognitif ; 6-Maladie
chronique invalidante

Contacter
SANTE TRAVAIL DROME VERCORS

50 Quai Pied Gai 10 Rue de Gilliere - Z.I. Les Allobroges 9 Rue Antoine Lavoisier
26400 CREST 26100 ROMANS-SUR-ISERE 26240 SAINT-VALLIER
www.sante-travail-drome-vercors.fr ® Santé Travail Dréme Vercors
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