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STDV

Prévention & santé au travail

Projet de Proces-verbal

de ’Assemblée Générale Ordinaire

du 30 Juin 2026 a 14h00

A Romans-sur-Isére au sein des locaux de la C.M.A

Membres Présents

01- Mme Nathalie BELMONTE, IM MECA, Présidente

02- M. Christophe MICOLET, M. STEIFF, Vice-Président

03- M. Marc BENISTAND, VEYRET, Trésorier

04- M. Charles MAHIEU, M-SCRIB,

05- Mme Isabelle PREVOST, Maison des Buis,

06- Mme Sandrine FROPO, DELIFRANCE,

07- M. Jean-Baptiste ALMEIDA, DELIFRANCE,

08- Mme Nadia PAVAT, Directrice STDV

09- M. PIARRON Pascal, Commissaire aux comptes Alpes Audits

10- M. Simon ROEHRICH, In Extenso

11- Mme Céline STEMER, PODIS

12- Mme Jessica CAMACHO, LVBG, BENOIT GAUTHIER
CARRI7RES BENOIT GAUTHIER, TRANSPORT BENOIT
GAUTHIER

13- M. Franck LISSONI, ATOVAL INDUSTRIE, STM, AEROVAL

14- M. Hervé BLAISE, CAPEB DROME, U2P

15- Mme Laurie DELPORTE, élue CSE STDV

16- Mme Nathalie LAURENT, élue CSE STDV

17- M. Damien ARNOUX, élue CSE STDV

Absents excusés

162 entreprises ont adressé un pouvoir a la
Présidente, dont 3 nul, soit 159 pouvoirs
valables exprimés nominativement pour 159.

Ordre du jour

e Approbation du proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025
e Rapport moral de la Présidente

Rapport d’activité et rapport financier de I’exercice 2025

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes STDV 2025
Approbation des comptes STDV 2025 et affectation du résultat
Projet de budget pour 2026

Présentation de la mise a jour du Réglement Intérieur des adhérents

Questions diverses
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La Présidente, Madame Nathalie BELMONTE ouvre la séance a 14 h et remercie chaleureusement les
adhérents pour leur présence, ainsi que M PIARRON, Commissaire aux comptes et M ROEHRICH, Expert-
comptable.

Un tour de table permet a chaque participant de se présenter.

159 pouvoirs ont été apportés a la Présidente.

Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025

Résolution 1 : Approbation du proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025 a
I"'unanimité

Rapport moral et d’activité de la Présidente

Madame Nathalie BELMONTE, Présidente, donne lecture de son rapport annuel de I’Association pour
'année 2025.

Une année de transition et d’adaptation

L’année 2025 a confirmé les profondes mutations engagées par les Services de Prévention et de Santé
au Travail Interentreprises. Dans un contexte économique incertain et face a des attentes toujours plus
fortes des entreprises et des salariés, notre service a poursuivi son évolution pour répondre au mieux a
ses missions.

Renforcement des équipes et des compétences

Nous avons consolidé nos équipes pluridisciplinaires avec l'arrivée d’un nouveau Conseiller en
Prévention des Risques Professionnels (CPRP), I'intégration d’'une deuxiéme psychologue du travail, et
le renforcement de notre accompagnement social grace a la présence de notre assistante sociale deux
jours par semaine. Ces renforts illustrent notre volonté d’offrir une prise en charge toujours plus
compléte et adaptée aux besoins de nos adhérents et de leurs salariés.

Des défis majeurs a relever

Si 'année s’est ouverte par un changement de Direction avec I'arrivée de Nadia PAVAT, elle a surtout été
marquée par le départ de I'entreprise FRAMATOME, qui a choisi de créer son propre service autonome
de prévention et de santé au travail. Ce départ, qui entrainera une baisse significative de notre chiffre
d’affaires a partir de 2027, a également conduit au départ de notre médecin spécialisé dans le suivi des
travailleurs DATR. Cette situation met en lumiére les difficultés croissantes des SPSTI, déja confrontés a
une forte concurrence interservices et a une pénurie structurelle de médecins du travail.

Ces départs, suivis par ceux de deux autres médecins, dont un encore dans un service autonome ont
mis nos équipes a rude épreuve. Je tiens a saluer leur professionnalisme et leur engagement, qui ont
permis d’assurer la continuité de nos missions malgré ces bouleversements.
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Face a ces défis, je réaffirme mon engagement total : préserver la qualité et la pérennité de notre service
est une priorité absolue. Notre force réside dans notre expertise collective, notre adaptabilité et notre
détermination a offrir un accompagnement de qualité, malgré les obstacles.

Une certification, une étape importante

Dans un contexte national marqué par une démographie médicale préoccupante, nos équipes ont su
faire preuve d’une grande capacité d’adaptation. Dés la fin mars, nous avons obtenu la certification de
niveau 1, une reconnaissance majeure qui atteste de la qualité de notre organisation, de la conformité
de nos pratiques aux exigences réglementaires, et de notre engagement en faveur de I'amélioration
continue.

Cette certification n’est pas une finalité, mais une étape. Elle nous permet de progresser encore et de
renforcer la qualité des services proposés a nos adhérents.

Un projet structurant : I’'agrandissement de notre site de Romans
2025 a aussi été I'année du lancement des travaux d’agrandissement de notre site de Romans. Ce projet
répond a plusieurs objectifs :

. Accompagner le développement de nos équipes,
. Ameéliorer I'accueil de nos adhérents et de leurs salariés,
. Disposer d’espaces adaptés aux nouvelles missions des SPSTI.

Cet investissement refléte notre confiance en I'avenir et notre volonté de nous doter des moyens
nécessaires pour relever les défis des prochaines années.

Valoriser notre offre et développer une culture de la prévention

Il reste essentiel de mieux faire connaitre I'étendue de nos services et de démontrer concrétement notre
valeur ajoutée, notamment auprés des TPE et PME, qui forment la majorité de nos adhérents.

Notre ambition ? Agir de maniére collective et proactive pour ancrer une culture durable de la prévention
sur notre territoire.

Un mandat qui s’achéve, une gouvernance renouvelée

2025 a marqué la derniére année pleine de mandat des membres du Conseil d’Administration et de la
Commission de Contrdle, dont les mandats se sont terminés en avril 2026. Je tiens a remercier
chaleureusement I'ensemble des administrateurs et représentants des partenaires sociaux pour leur
implication, leur disponibilité et leur engagement au service de notre association durant ces années
riches en évolutions.

Je souhaite aussi exprimer ma gratitude aux membres du Conseil d’Administration qui ont renouvelé
leur confiance en me réélisant a la présidence. Cette marque de confiance m’honore et m’engage a
poursuivre, avec l'ensemble de la gouvernance et des équipes, notre mission : garantir un
accompagnement de qualité pour les entreprises adhérentes et leurs salariés.

Conclusion : ensemble, vers I’avenir

2025 aura été une année de transition, de consolidation et de construction. Malgré les défis, notre service
a su se développer, renforcer ses compétences, obtenir sa premiére certification et lancer des projets
structurants pour son avenir.

Je remercie sincérement I'ensemble des collaborateurs pour leur professionnalisme, leur engagement
quotidien et leur capacité d’adaptation. Je remercie également mes collegues du Bureau, les membres
du Conseil d’Administration et de la Commission de Contrle pour leur soutien constant.
C’est ensemble que nous continuerons a relever les défis a venir et a faire de notre service un acteur
incontournable de la prévention et de la santé au travail sur notre territoire.
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PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2025

NOS ADHERENTS

@

4262 290 294

adhérents dont 4 du nouveaux radiations
secteur public adhérents

Entre 2024 et 2025, STDV enregistre une légere hausse du nombre dentreprises adhérentes.

820 salariés ont été concernés par les adhésions. A linverse 1916 salariés ont été concernés par les radiations
de leurs entreprises. Au 31 décembre 2025, en moyenne, une cellule pluridisciplinaire suivait 473 entreprises et
5 760 salariés soit respectivement + 23% et + 50% de plus en quen 2024.

La répartition des adhérents selon leur taille évolue peu entre 2024 et 2025 avec un tendance profitable aux
entreprises de plus de 10 salariés qui sont les seules & progresser.

Les 4 secteurs d'activité majeurs sont les mémes qu'en 2024 : le commerce, le BTP, les services, études et conseils
ainsi que lindustrie. lls représentent & eux seuls prés de 2 728 entreprises du territoire.

Administration & enseignement 2 %
Art & spectades 3%
Transports 3 % \

Banque & assurance 4 % Commerce 24 %

Environnement 1 %

BTP13 %

Santé, médicosocid

& social 7 %
Activités scientifiques 9 % Industrie 12 %
0al0 Na49 504249 250et+
Répartition des adhérents selon la talle Répartition des adhérents en fonction
de lentreprise en 2025 des secteurs doctivité en 2025
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42 894 51424 52,5 % d'hommes
salariés déclarés au salariés suivis (facturés au 47 5 % de femmes
28/02/2025 cours de lannée 2025)

hors intérimaires

2 461 1325 | 859
apprentis salariés DATR intérimaires et
dont 579 salariés de moins de 18

intermittents
ans soit 55 % de plus quen 2024

20193 + 40,7 % 7.50 %

visites réalisées de doubles visites dabsence
(Visite de reprise + EMA ou VIP)

Médecn du trovail

DEST

-Embauche -Pénocique -Alodema\de -Pré-repr'lse -Reprise -Aufre

Evolution de la répartition du nombre de visite effectudes

Répartition du nombre de visites effectudes por les
en fonction de ka typologiee de visite en 2024 et 2025

médecins et les IDEST en fonction de la typologie de visite
en 2025
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FOCUS SUR LES CONCLUSION RENDUES

800
Inaptitudes prononcées soit
1,02 % des salariés suivis
700 -
00
500 -
I e B inopre

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Apte avec aménagement - Sans conclusion***
—— |naptitudes
- Ne peut occuper son poste**

Répartition des conclusions de visite en 2025 Evolution du nombre dinaptitudes prononcées par les
Médexcins du travail STDV entre 2018 et 2025

ATELIERS ET SENSIBILISATIONS

&)

=]

+84% 159 +42 %
de sensibilisations saisonniers de salariés sensibilisés
supplémentaires sensibilisés supplémentaires

L'augmentation des effectifs du poble prévention (un préventeur, un CPRP et une psychologue) a
participé & laccroissement significatif du nombre de sensibilisations effectuées ainsi que le nombre de
salariés sensibilisés. En 2025, les thématiques abordées sont trés hétéroclites avec néanmoins une
augmentation importante des salariés sensibilises aux RPS dinsi quaux 3 piliers de la santé par rapport & 2024,
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ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL, FE ET DUERP

591 411 299
actions en milieu de travail transmissions de DUERP créations de FE
pour 513 adhérents bénéficiaires dont 62 en 2025

La création dun poste supplémentaire de Conseiller en Prévention des Risques Professionnels a permis
daugmenter, pour la 4°™ année consécutive, le nombre de Fiche d'Entreprise (FE) réalisées portant le chiffre &
607 en 2025. Le nombre dentreprises adhérentes bénéficiant dune FE & jour progresse également de plus de
4% enunan.

On observe cependant, que malgré lobligation et les communications réalisées auprés des adhérents, peu
transmettent au SPSTI leur DUERP.

32 %

des adhérents
= bénéficient dune FE de
623
moins de 4 ans
07

8§§§§'§§§

w—— Fiches dentreprise = Etudes de poste

Evolution du nombrre de fiches de poste et de fiches dentreprise

realisées entre 2019 et 2025
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LA PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

590 178 33
entretiens de consultation employeurs AMT pour 31
soit + 65% de dossiers supplémentaires concernés adhérents bénéficiaires

LA CELLULE DE MAINTIEN EN EMPLOI

498 4 663 14%
orientations vers des acteurs visites de reprise des visites effectuées
du maintien en emploi*, dont ou de pré-reprise ont fait fobjet d'un

93 vers la CME aménagement de poste

RESSOURCES HUMAINES DU SERVICE

&

2

52,3 45,9 ans 20.3 %
équivalent temps plein age moyen des taux de turnover
au 31 décembre 2025 collaborateurs (soft 9.1 points de pius quen 2024)

Le taux de tum-over atteint 20,3 % en 2025, du fait des départs ce qui a pu générer une certaine instabilité.
Toutefois, ces mouvements ont été compensés par des recrutements, impactant mécaniquement cet

indicateur.
/"‘“"\«.\
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9 départs en 2025 15 arrivées en 2025

B Assistant médical

B Assistant Médical m IDEST

m IDEST m Médecin

® Médecin M Préventeur

m CPRP M Support

m Psy du travail q CPRP

W Psy du travail
Zone de graphique
Source : OCTIME Evolution taux de turnover Source : OCTIME

6 démissions
1 fin de PE 20,7% 20,3%

2 départs a la retraite 15,0% 14.0%
’ ’ 12,5% 11,2%
W

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

collaborateurs

1 1 1 1 )

0 20 0 &0 80 100
Répartition des effectifs STOV & décembre 2025 Comparatif de la répartition des ETP entre 2024 et 2025
en fonction des postes cccuypés en fonction des postes cccupés
. : Médecin du traval - - :
- Assistant médical of callsbaretaie madean CPRP Psychologue du travail

- IDEST - Fonctions support - IPRP
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Au 30/06/2026

8 médecins = 6,8 ETP médecins (cible environ 9 ETP)
-> dont 3 collab médecins (I'une arrivée le 30/03/26)

- dont 1 médecin PAE Integration d'un médecin a 0,8 ETP
—> dont 1 absence depuis 10 mois au 1¢" septembre.
Nombre de jours travaillés et de visites réalisées par les - Contexte fortement
médecins vacataires concurrentiel entre SPSTI et
SPSTA

2025 F 2483 - Peu de mobilité géographique

- Vacataires ne permet pas la

2024 F 1066 continuité de suivi individuel
611
200 [E—

Résolution 2 : Approbation du rapport moral et d’activité de la Présidente a 'unanimité

Rapport financier de I’exercice 2025

M. Simon ROEHRICH, Expert-comptable pour In Extenso, présente les comptes de I'’Association pour
I'exercice clos au 31.12.2025

Activite globale

Chiffre d'affaires 5311196 € 5086 861 € +4.41% ©
Achats consommés 61675 € 31745 € +94 28% 4
Marge globale 5249521 € 5055116 € +3,85% ©
Taux de marge globale 98,84% 99,38% -0,54 -

U Pour rappel entre 2024 et 2025 augmentation de 5% de la cotisation per capita mais pas des autres éléments de
tarification comme droit d’entrée, absence....

U Laugmentation importante des achats consommeés est liée au colit de l'audit de certification (7,4K€E) et a
laugmentation du temps de présence de I'assistante sociale 2 jours / sem sur une année compléte (colt mensuel de
3,2K€)
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Données IN EXTENSO — Cléture 31/12/2025

5311,2kE

5113,5 k€ 5086,9 k€
5000 ké 4946,9 k€

43311 k€

0€

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

15,12%
EEERY 15.23%

TBEAKE  grapke OO 1kE

% +3,69% +28 548 €

Chiffre d'affaires global : +4,41%

2023 2024 2025

On constate une augmentation des charges de fonctionnement moins rapide que 'augmentation du chiffre
d’affaires.
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Charges externes (Détail)

Fournitures consommables
Sous-traitance

Loyers de crédits-bails
Locations, Charges locatives
Entretien, Réparations
Primes d'assurance
Personnel extérieur
Intermédiaires et honoraires
Publicité

Transports

Déplacements, Réception
Frais postaux, Télécom.
Frais bancaires

Autres services extérieurs
TOTAL

IMPOTS ET TAXES

2025
2024

K -2,41%

Compte Libellé
63120000 TAXE APPRENTISSAGE
63330000 FORMATION CONTINUE
63511000 CFE (TAXE PROFESSIOMNMNELLE)
63511500 CVAE
63512000 TAXES FONCIERES

44923 €
24394 €
29499 €
232480 €
156478 €
37938 €
705 €
111408 €
9273 €
201 €
66423 €
45574 €
8022 €
35801€
803119 €

Exercice N
19908
86357
10051

6730
20246

60073 € -15150€  -25,22%
23854 € +540€  +2,26%
29500 € 1€ %
256 169 € 23689 € -9,25%
160481 € -4003 € -2,49%
31348 € +6590€ +21,02%
0€ +705 €
68674 € +42734€  +62,23%
11951 € 2678€  -22.41%
775 € -574€ -74,06%
51926 € +14497 € +27,92%
45888 € 314€  -0,68%
8097 € -75€ 0,93%
25839 € +9962€ +38,55%
774573 € +28546€  +3,69%
143292 € 2, 7%
146 836 € 2,89%
-3544 €
Chiffre d'affaires global : +4, 41%
Exercice N-1  Ecart N / N-1
18057 1851
92055 -5699
10374 -323
6780 -50
19569 677
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& Fin de locations de matériel médicaux

2 Mise a jour avec locaux annexes

& Cabinet recrutement MDT

2 Formation et frais MDT vacataires

2 Prestation cabinet audit organisation

1468 k€ 143.3 k€

1234 k€

2023 2024 2025



CHARGES DE PERSONNEL

40801k  415T.1KE

3705.2 k€

2025 4157054 € 78,27%

% +1,89% +76 950 €

Chiffre d'affaires global : +4,41%

2023 2024 2025

Laugmentation de la MS est principalement liée a :

- AG de 1,8% et Al de 0,8% sur 2025 56KE

- Meédecins en renforts St Vallier et Romans  170KE pour 1,05 ETP hors frais de déplacements
(soit 213,5 jours versus 78 en 2024)

- La MS reste contenue du fait de départs de MDT en cours d'année qui vient contre balancer les créations de
postes supplémentaires d'IST, psychologue et Préventeur.

Synthése des charges de personnel

Salaires bruts 2985000 € 2822596 € +162404€ +5,75%
Charges sociales 1163709 € 1156 892 € +6817€ +0,59%
Taux de charges sociales 38,99% 40,99% -2
Autres charges du personnel 86 138 € 80352 € +5786€  +7,2%
Intérimaires 705 € 0€ +705 €
Compte Libellé Exercice N Exercice N-1  Ecart N / N-1
64730000 TICKETS RESTO 37085 0 36264 821
64780000 ABONDEMENT PEE 17375 0 17739 -364
64800000 INTERESSEMENT 60000 0 14998 45002
64820000 CHARGES SOCIALES/CP 0 8181 10372 -18553
654821000 PROV CH/CET - ANCIENN. 0 20141 980 -21120
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Soldes intermédiaires de gestion

Chiffre d'affaires

Ventes + Production réelle
Achats consommeés
Marge globale

Charges de fonctionnement
Valeur ajoutée

Impbts et taxes

Charges de personnel
Excédent brut d'exploitation
Transfert de charges
Reprises sur provisions
Autres produits d'exploitation
Dotations aux amortissements
Dotations aux provisions
Autres charges d'exploitation
Résultat d'exploitation

Reésultat financier
Résultat courant
Résultat exceptionnel
Impét société

Resultat de 'exercice
Capacité d'autofinancement

4331089 € 4946 860 € 5113504 € 5086 861 € 5311196 €
4331099 € 4946860 € 5113504 € 5086861 € 5311196 €
17212 € 14158 € 10590 € 31745 € 61675 €
4313887 € 4932702 € 5102914 € 5055116 € 5249521 €
666 522 € 741552 € 786436 € 774573 € 803121 €
3647 364 € 4191150 € 4316478 € 4280542 € 4446400 €
131971 € 105936 € 123371 € 146836 € 143292 €
3316979 € 3450229 € 3705221 € 4080104 € 4157064 €
198554 € 636470 € 487886 € 53603 € 146055 €
88314 € 32516 € 13443 € 84572 € 0€
0€ 0€ 0€ 0€ 5062 €

1186 € 4720 € 14237 € 30564 € 55086 €
77765 € 89593 € 92258 € 87800 € 77012 €
4955 € 6684 € 43430 € 45990 € 18768 €
3791¢€ 2042 € 1758 € 28727 € 16137 €
202513 € 575387 € 378119 € 6221 € 94287 €
2454 € -181 € 27101 € 43940 € 47123 €
204 967 € 575206 € 405220 € 50161 € 141410 €
1940 € 0€ 12623 € 878 € 0€
16352 € 1395562 € 100211 € 8510€ 28850 ¢
180555 € 435654 € 317632 € 42528 € 112551 €
273274 € 531931 ¢€ 455864 € 176318 € 203269 €

M ROEHRICH présente ensuite le bilan :

BILAN AU 31/12/2025

IMMOBILISATIONS

CREANGES GLIENTS

AUTRES CREANCES

TRESORERIE

ACTIF PASSIF
4082608 € 4082608 €

1156 984 €

P EEREER S CAPITAUX PROPRES

495 407 €

48 666 €

203658 € DETTES FINANCIERES
TRESORERIE NEGATIVE

I DETTES FOURNISSEURS

2381551 €

R AR ALUTRES DETTES

FONDS DE ROULEMENT EXCEDENT EN FR. TRESORERIE
1442146 € 937977 € 2380123 €
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e Le CA s'établit a 5 311k€ soit une hausse de 224k€ par rapport a 2024 (+4.4%).

e L'enveloppe des charges externes (803k€) augmente de 28kE, légérement moins
rapidement que le CA, ce qui démontre la bonne gestion de ce poste.

e Le poste impdts et taxes est en trés Iégére baisse de 4k&.

e Les charges de personnel augmentent de 1.9% et représentent désormais 78% du CA
(contre 80% en 2024 mais 72% en 2023).

e Le résultat net s'établit a 112k€ aprés un IS de 33kE.

La parole est ensuite donnée a M. Pascal PIARRON, Commissaire aux Comptes du Cabinet Alpes Audit,
qui certifie les comptes annuels, pour la présentation du rapport annuel et du rapport spécial.

Résolution 3 : Approbation des comptes 2025 a 'unanimité

Résolution 4 : Décision et approbation de I'affections du résultat 2025 d’'un montant de 112.551 € aux
réserves de I'association a 'unanimité

Budget 2026

Le budget a été construit sur la base des éléments clés suivants

- Augmentation du CA en lien avec 'augmentation de la cotisation de 5% sur I'ensemble des
éléments facturés et pas seulement la cotisation per capita

- Perte de 'adhésion de 1100 salariés déclarés pour FRAMATOME

- Projection de 'embauche de 2 MDT & compter du mois d’avril 2026

- Ajustements de 'augmentation du loyer de Romans compte tenu de la date de livraison
prévisionnel pour octobre 2026
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ACTIVITE GLOBALE

Chiffre d'affaires 5311 196 5 466 256
Ventes + Production réelle 5311 196 5466 256
Achats consommeés 61675 54613
Marge globale 5249521 5411643

Taux de marge (%) 98,84% 99%

SYNTHESE DES CHARGES
-1

Charges externes 793 369 865 865
Impéts et taxes 143292 150 247
Charges de personnel 4157 054 4323 536
Autres charges 16 137 2000

SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION

L'évolution des soldes intermédiaires de gestion :

Soldes intermédiaires de gestion N-1 % 2026 %

Chiffre d'affaires 5311196 100% 5466256 100%
Ventes + Production réelle 5311196  100% 5466256  100%
Achats consommés 61675 1% 54613 1%
Marge globale 5249521 99% 5411643 99%
Charges externes 793369 15% 865865 16%
Valeur ajoutée 4456152 84% 4545778 83%
Impots et taxes 143292 3% 150247 3%
Charges de personnel 4157054 78% 4323536 79%
Excédent brut d'exploitation 155806 3% 71995 1%
Reprises sur provisions 5062 0%

Autres produits d'exploitation 55086 1% 32172 1%
Dotations aux amortissements 76683 1% 72308 1%
Autres charges d'exploitation 16137 0% 2000 0%
Résultat d'exploitation 123134 2% 29859 1%
Produits financiers 55176 1% 53000 1%
Charges financiéres 1853 0% 2409 0%
Résultat financier 53323 1% 50591 1%
Résultat courant 176457 3% 80450 1%
Impot sur les bénéfices 37620 1% 15863 0%
Résultat de I'exercice 138837 3% 64587 1%
Capacité d'autofinancement 210458 4% 136895 3%

Santé Travail Dréme Vercors

Ceci aboutit a un résultat prévisionnel de 64K€.
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Résolution 5 : Approbation du montant des cotisations pour I'offre socle et approbation du montant
des cotisations pour I'offre spécifique (Travailleurs indépendants), soit un montant
unique de 106€ HT per capita a I'unanimité

Résolution 6 : Approbation du pouvoir donné aux membres du CA pour fixer le montant des
cotisations 2027 avant la fin de I'exercice 2026 a I'unanimité

Résolution 7 : Approbation du budget 2026 a 'unanimité

Mise a jour du réglement intérieur Adhérents

Présentation de la mise a jour du Reglement Intérieur des adhérents.
> Mise a jour pour étre en accord avec la mise en ceuvre opérationnelle
> Modalités complémentaires sur 3 situations clés
U Possibilité de réaliser des visites en téléconsultation

U Présence d’'un traducteur lorsque le salarié ne parle pas frangais
U Présentation de la mise a jour du Réglement Intérieur des adhérents

U Consequences d'une absence injustifiee
- Précision sur le délai de prévenance = 48h ouvreés
- Reprogrammation reléve de la responsabilité de I'entreprise
- Possibilité de recalculer I'acte futur d’'une visite quand absence injustifiée a 2
visites consécutives.

Questions - Divers

Pas de questions.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 15h45

La Présidente, Mme Nathalie BELMONT

SIEGE SOCIAL
10 Rue de Gilliere - ZI les Allobroges - BP 131 - 26100 Romans sur Isére - 04 75 70 70 20

SERVICES MEDICAUX
50 Quai Pied Gai - 26400 Crest - 04 75 25 26 44
9 Rue Antoine Lavoisier - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 02 06

Association loi 1901 - 488 251 372 RCS ROMANS - NAF 86.21 Z - N° TVA Intracommunautaire FR 02488251372
accueil@stdv.fr - www.sante-travail-drome-vercors.fr




