
 

 

 

 

Projet de Procès-verbal   

de l’Assemblée Générale Ordinaire  

du 30 Juin 2026 à 14h00 
 

À Romans-sur-Isère au sein des locaux de la C.M.A 
 

 

 

 

Membres Présents 

 

 

 

 

01- Mme Nathalie BELMONTE, IM MECA, Présidente  

02- M. Christophe MICOLET, M. STEIFF, Vice-Président 

03- M. Marc BENISTAND, VEYRET, Trésorier 

04- M. Charles MAHIEU, M-SCRIB,  

05- Mme Isabelle PREVOST, Maison des Buis,  

06- Mme Sandrine FROPO, DELIFRANCE,  

07- M. Jean-Baptiste ALMEIDA, DELIFRANCE,  

08- Mme Nadia PAVAT, Directrice STDV 

09- M. PIARRON Pascal, Commissaire aux comptes Alpes Audits 

10- M. Simon ROEHRICH, In Extenso 

11- Mme Céline STEMER, PODIS 

12- Mme Jessica CAMACHO, LVBG, BENOIT GAUTHIER 

CARRI7RES BENOIT GAUTHIER, TRANSPORT BENOIT 

GAUTHIER  

13- M. Franck LISSONI, ATOVAL INDUSTRIE, STM, AEROVAL 

14- M. Hervé BLAISE, CAPEB DROME, U2P 

15- Mme Laurie DELPORTE, élue CSE STDV 

16- Mme Nathalie LAURENT, élue CSE STDV 

17- M. Damien ARNOUX, élue CSE STDV 

 

Absents excusés 

 

162 entreprises ont adressé un pouvoir à la 

Présidente, dont 3 nul, soit 159 pouvoirs 

valables exprimés nominativement pour 159. 

 

Ordre du jour 
 

• Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025 

• Rapport moral de la Présidente 

• Rapport d’activité et rapport financier de l’exercice 2025 

• Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes STDV 2025 

• Approbation des comptes STDV 2025 et affectation du résultat 

• Projet de budget pour 2026 

• Présentation de la mise à jour du Règlement Intérieur des adhérents  

• Questions diverses 



 

La Présidente, Madame Nathalie BELMONTE ouvre la séance à 14 h et remercie chaleureusement les 

adhérents pour leur présence, ainsi que M PIARRON, Commissaire aux comptes et M ROEHRICH, Expert-

comptable. 

Un tour de table permet à chaque participant de se présenter. 

159 pouvoirs ont été apportés à la Présidente. 

 
 

Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025 

 

Résolution 1 : Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025 à 
l’unanimité 

 

Rapport moral et d’activité de la Présidente 

  

Madame Nathalie BELMONTE, Présidente, donne lecture de son rapport annuel de l’Association pour 

l’année 2025. 

Une année de transition et d’adaptation 

L’année 2025 a confirmé les profondes mutations engagées par les Services de Prévention et de Santé 

au Travail Interentreprises. Dans un contexte économique incertain et face à des attentes toujours plus 

fortes des entreprises et des salariés, notre service a poursuivi son évolution pour répondre au mieux à 

ses missions. 

 

Renforcement des équipes et des compétences 

Nous avons consolidé nos équipes pluridisciplinaires avec l’arrivée d’un nouveau Conseiller en 

Prévention des Risques Professionnels (CPRP), l’intégration d’une deuxième psychologue du travail, et 

le renforcement de notre accompagnement social grâce à la présence de notre assistante sociale deux 

jours par semaine. Ces renforts illustrent notre volonté d’offrir une prise en charge toujours plus 

complète et adaptée aux besoins de nos adhérents et de leurs salariés. 

 

Des défis majeurs à relever 

Si l’année s’est ouverte par un changement de Direction avec l’arrivée de Nadia PAVAT, elle a surtout été 

marquée par le départ de l’entreprise FRAMATOME, qui a choisi de créer son propre service autonome 

de prévention et de santé au travail. Ce départ, qui entraînera une baisse significative de notre chiffre 

d’affaires à partir de 2027, a également conduit au départ de notre médecin spécialisé dans le suivi des 

travailleurs DATR. Cette situation met en lumière les difficultés croissantes des SPSTI, déjà confrontés à 

une forte concurrence interservices et à une pénurie structurelle de médecins du travail. 
 

Ces départs, suivis par ceux de deux autres médecins, dont un encore dans un service autonome ont 

mis nos équipes à rude épreuve. Je tiens à saluer leur professionnalisme et leur engagement, qui ont 

permis d’assurer la continuité de nos missions malgré ces bouleversements. 
 



 

Face à ces défis, je réaffirme mon engagement total : préserver la qualité et la pérennité de notre service 

est une priorité absolue.  Notre force réside dans notre expertise collective, notre adaptabilité et notre 

détermination à offrir un accompagnement de qualité, malgré les obstacles. 

 

Une certification, une étape importante 

Dans un contexte national marqué par une démographie médicale préoccupante, nos équipes ont su 

faire preuve d’une grande capacité d’adaptation. Dès la fin mars, nous avons obtenu la certification de 

niveau 1, une reconnaissance majeure qui atteste de la qualité de notre organisation, de la conformité 

de nos pratiques aux exigences réglementaires, et de notre engagement en faveur de l’amélioration 

continue. 

Cette certification n’est pas une finalité, mais une étape. Elle nous permet de progresser encore et de 

renforcer la qualité des services proposés à nos adhérents. 

 

Un projet structurant : l’agrandissement de notre site de Romans 

2025 a aussi été l’année du lancement des travaux d’agrandissement de notre site de Romans. Ce projet 

répond à plusieurs objectifs : 

 • Accompagner le développement de nos équipes, 

 • Améliorer l’accueil de nos adhérents et de leurs salariés, 

 • Disposer d’espaces adaptés aux nouvelles missions des SPSTI. 
 

Cet investissement reflète notre confiance en l’avenir et notre volonté de nous doter des moyens 

nécessaires pour relever les défis des prochaines années. 

Valoriser notre offre et développer une culture de la prévention 

Il reste essentiel de mieux faire connaître l’étendue de nos services et de démontrer concrètement notre 

valeur ajoutée, notamment auprès des TPE et PME, qui forment la majorité de nos adhérents.  
 

Notre ambition ? Agir de manière collective et proactive pour ancrer une culture durable de la prévention 

sur notre territoire. 

 

Un mandat qui s’achève, une gouvernance renouvelée 

2025 a marqué la dernière année pleine de mandat des membres du Conseil d’Administration et de la 

Commission de Contrôle, dont les mandats se sont terminés en avril 2026. Je tiens à remercier 

chaleureusement l’ensemble des administrateurs et représentants des partenaires sociaux pour leur 

implication, leur disponibilité et leur engagement au service de notre association durant ces années 

riches en évolutions. 
 

Je souhaite aussi exprimer ma gratitude aux membres du Conseil d’Administration qui ont renouvelé 

leur confiance en me réélisant à la présidence. Cette marque de confiance m’honore et m’engage à 

poursuivre, avec l’ensemble de la gouvernance et des équipes, notre mission : garantir un 

accompagnement de qualité pour les entreprises adhérentes et leurs salariés. 

 

Conclusion : ensemble, vers l’avenir 

2025 aura été une année de transition, de consolidation et de construction. Malgré les défis, notre service 

a su se développer, renforcer ses compétences, obtenir sa première certification et lancer des projets 

structurants pour son avenir. 

Je remercie sincèrement l’ensemble des collaborateurs pour leur professionnalisme, leur engagement 

quotidien et leur capacité d’adaptation. Je remercie également mes collègues du Bureau, les membres 

du Conseil d’Administration et de la Commission de Contrôle pour leur soutien constant. 

C’est ensemble que nous continuerons à relever les défis à venir et à faire de notre service un acteur 

incontournable de la prévention et de la santé au travail sur notre territoire. 

 

 



 

PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2025 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

RESSOURCES HUMAINES DU SERVICE 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 Résolution 2 : Approbation du rapport moral et d’activité de la Présidente à l’unanimité 

 

 

 

Rapport financier de l’exercice 2025 

 

M. Simon ROEHRICH, Expert-comptable pour In Extenso, présente les comptes de l’Association pour 

l’exercice clos au 31.12.2025 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

M ROEHRICH présente ensuite le bilan : 

 



 

 

 

 

La parole est ensuite donnée à M. Pascal PIARRON, Commissaire aux Comptes du Cabinet Alpes Audit, 

qui certifie les comptes annuels, pour la présentation du rapport annuel et du rapport spécial. 

 

Résolution 3 : Approbation des comptes 2025 à l’unanimité 

 
 

 

Résolution 4 : Décision et approbation de l’affections du résultat 2025 d’un montant de 112.551 € aux 

réserves de l’association à l’unanimité 

 

 

 

Budget 2026 

 

Le budget a été construit sur la base des éléments clés suivants 

 

 

 

 

- Augmentation du CA en lien avec l’augmentation de la cotisation de 5% sur l’ensemble des 

éléments facturés et pas seulement la cotisation per capita 

- Perte de l’adhésion de 1100 salariés déclarés pour FRAMATOME  

- Projection de l’embauche de 2 MDT à compter du mois d’avril 2026 

- Ajustements de l’augmentation du loyer de Romans compte tenu de la date de livraison 

prévisionnel pour octobre 2026 



 

 

 

 

Ceci aboutit à un résultat prévisionnel de 64K€. 



 

 

Résolution 5 :  Approbation du montant des cotisations pour l’offre socle et approbation du montant 

des cotisations pour l’offre spécifique (Travailleurs indépendants), soit un montant 

unique de 106€ HT per capita à l’unanimité 

 
 

Résolution 6 :   Approbation du pouvoir donné aux membres du CA pour fixer le montant des 

cotisations 2027 avant la fin de l’exercice 2026 à l’unanimité 

 
 

Résolution 7 : Approbation du budget 2026 à l’unanimité 

 

 

Mise à jour du règlement intérieur Adhérents 

Présentation de la mise à jour du Règlement Intérieur des adhérents. 

 

Questions - Divers 

 

Pas de questions. 

Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée à 15h45 

La Présidente, Mme Nathalie BELMONT 

 

 


